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глава 1. общие положения

1.1.N4l,ниципальное казенное дошкольное образовательFlое учреждение
,.r]етский calt J\1,1 6 <Родничок> (да.llее по ,гексl,у ЛОУ) явJIяется

неко\,1\{ерческой образова,ге.llьной орI,анизацией, создаr{о без ограничения
срока деятеJIьносl,и.

ДОУ создано с целью оказания муниципальных услуг, выпол}JеIIия

работ и (или) исгlоJItiения муниIlипальtlых фуrlкrtий llJIя обесItе,-lеltия

реализаItии Ilрс/lусмотреIlIIых законо/lатеJILс,гвом Российской Фсдсраrtии
полноп,tочий opI,aHoB местtIого самоуправJlеIlия t,opolla Бородино в сфере
образования по организации предоставления общедоступного и бесплатного
дошкольного образования по основным обшеобразоватеJIьным программам в

муницип&льных образова],ельных организациях (за исключе[tием
полномочий Ilo финансовому обесltечеttиlо рса-пизации основных
обшеобразовательных программ в соответствии с фелеральными
государственными образовательными стандартами), а также по созданию

условий лля осуществления присмотра и ухода за детьми, их содержания в

мун и I{и Il aJ] bl{ ых образовательных организациях.
1 .2. B с воей деятеJl Lности /_\()У руковоllствуе,гся законо/lатеJl ьством
Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов вJIасти
Красноярского края и органов местного самоуправлеFIия города Боролино,
приказами и распоряжениями учредитеJlя, а ,гакже насl,ояttlим ус,гавом и

локаJIьными ак,гами организации.
Д()У об"llа/tает а]]тономией, ltод ко,горой понимаеl,ся самостоя,геJIьность

в осуществлении образовательной, административной, финансово-
экономической деятельности, разработке и IIриI{ятии JIокаJlьных
нормативных актов в соответствии с Федеральным законом <Об образовании
в Российской Фелерации> (далее Закоrt об образовании), иными
нормативными правоI]ыми акl,ами Российской Федерации и настоящим
уставом.
1.3.Тип ДОУ по реа_пизации основной образовательной программы:
дошкольное образовательное учреждение; тип учреждения: казен}{ое.
1 .4. Организационно-правовая форма: муниttипальное учреждение,
|.5.Полное HaLtцlteHoqaHue: Муниципальное казенное дошкольное
образоватеJIьI{ое учрежление <{е,гский cattЛb б кРолни1-Iок)).

CoKpattleHHoe наuменованuе ДОУ: IVlKllOY <Родничок>.
1.6.ДОУ явJIяется правопреемником муниципаJIьного /lоLIJкоJIьного
образовательного учреждения детского сада комбинированного вида
,,Родничок>>.

1.7. Юридический и фактический адрес ЩОУ: Россия, 663980, Красноярский
край, г. Бородино, ул. Гоголя, д.З0.



|.8.учреdumель Доу: учредителем и собственником имущества является

\t\ нlIципальное образование город Боролино. Функции и полномочия

} чре-ltlтеля д()У и главного распоря/lитеJIя бкlджетных средстI] от, имени

\l\ нtlцL{паJIьноI,о образования горо/i Бородино, t]едомстl]енный Koнl,poJib

Ф}tнансово-хозяйственной и образовательной деятельности доу
ос\,шествляе1, Отдел образования администрации города Бородино

Красноярского края (дlалее - Учредитель),
] .9.Фr нкltии и IIоJIIiомочия собсl,веIlIIика иMylIlecl'I]a ИСIlОJlIlЯеl' О'Г/lеJl llo

\ПраВ.lеНИЮМуtIИt-lИIIаJlЬltыМИМУIцесl.ВоМI.оро/tаIjородиrlо.Собсr.веННИК
rrril шества ДОУ не несет о1ветс1венности Ilo его обязат,ельствам.

l .l0.доУ является юридическим JIицом', имеет на оперативном управлении
обособ;енное имущество, самостоятельный баланс, лиtlевые счет,а, печаl,ь со

cBo1,1\t наименоВанием, бланки, Lштампы. llоУ о,г своего имеIlи приобре,гаеl, и

ос\ шествляет имущественные и неимущестIrенные права, несет обязанности,

выст\.пает истцом и отве.гчиком В суде в соответствии с федеральными
закона\lи.
1.1 l.доу отвечает по своим обязательствам находящимися в его

распоряжении /lеtIежными средствами. Гlри недос],аточности указанных

-]енежных средств субсидиарную ответственность по обяза,гельствам доу
несет собственник имуttlества. доу }Je отвечает по обязате"ltьствам

собственника.
l .l2.доУ не вправе отчуждаТь либо иLlым сIIособом распоряжаl,ься
I.t\1\,ulecTBoM без согласия собствен}Jика,
l . l 3.доУ самос,гоя],ельtlо осуtltесl,t]Jlяе,г свою а/]минис,Iраl,ивную

деятеJьность, разрабатыI]ает и Ilринимает JIокаJIьные правовые ак,гы, а ,гакже

ос}.шествJIяет свою tIланово-экономическую функuию и финансовую
.]еяте-rьность в соответствии с бюджетной сметой.

Бюджетную смету l1ля доУ в соо,гветствии с предусмо,гренными

настояUlим уставом основными видами дея,гельIiос,ги формирует и

\тверждает учредИтеJIь. лоУ не впраВе отказаТься оТ его выполнения. Сверх

бю:,r,.етной сметы доУ вправе выполнять работы, оказыtsать усJIуги,
относяшиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических Jlиц

за п_lатч и на одинаковых при оказании однородных Услуг Условиях В

поря.]ке. \,cTallot]Jle}IIIoM фелеральтII)IМи законами. [-Iаря.rtу с виllами ocllol]lloй

]еяте_lьнос,ги ЛОУ может осуLtlествJIять иные вИllы /iеЯl'еJlЬI{ОСl'И,

]ре_]\ с\lотренные настояtцим уставом, Jlишь IlостоJIьку, поскоJIьку это

.-.l\-дItT достижению целей, Рsди которых доУ создано, и соответсl,вующие

]i}l\l це-lям.
Расче1но-бухгалтерское обслуживание ilоУ на /lоI,оt]орной основе

.1с\шеств-lяет МуниuипаJIьное казенное специализированное учрежltеIiие

-tr ве-]ению бюджетного учета <Межведомственная ItентраJIизованная

i_. хгаптерия>.
...-t.foУ проходит лицензИрование в порялКе, устанОвленном фелера-lrьrrым
:.: r r_-t Н о_]3-ГеJl lrс't Во М .



-'.JOY исI]оJII{яе,г обязаIlI,1осl,и llo орI,аtIизаlIии и ве/lеtiию воинского учета
]:,;._]&н L] соотве],стI]ии с ,гребованиями законода,геJlьстI]а РФ.
,. зетствеIlностL за организацию э,гой работы возлагает,ся на завелующего.
.l. ОрганизаI(ия питания обучающихся возлагается на /{ОУ.
, -. t] Д()У tle /(опускается соз/lа[lие и деяl,еJlьFIосl,ь IlоJlи,гиIJеских ltартий,

]:, .:I-1iозIlых tlрl,алtизаIций (обт,с;tиrrеllий). IIриrrуж;(сIlис обу,lаюlllихся к
,--.i:1.1еtlию l] обtllес,гвенI]ые объедиttеIlия, в ,г. lJ. I] tlоJlи,l,ические пар],ии, а
--::,,iC Ilринуllи,геJIьIIое tlривJIечеt{ие их к /tея,гельносl,и эl,их обr,е2lинений,

. :-:.-ТilЮ В аГИТаЦИОННЫХ КаМПаНИЯХ И ПОЛИТИЧеСКИХ аКllИЯХ Не ДОПУСКаеТСЯ.
. r.B .lOY пре/tусматриваются должности административrlо-

\t-rЗЯt"tСТВеННых, учебно-вспомогательных, и иных работников,
ос},ществляющих вспомогательные функuии. Право на занятие должностей
lt\lеют лица, отвечающие кв€Lлификационным требованиям, указанным в
ква-Iи фи кационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.
. .:зва. обязанност,и и ответственносl,ь работников /1ОУ, занимаюIrlих
::]энIlые должнос,ги, устанаIJrиваются законодатеJtьством Российской

Эе -ер.,зццц, I-Iастояtl[им ус,гавом, правилами внутреннего трудового
].:. .lОРЯ_]К? И ИНЫМИ JIОКаЛЬНЫМИ IIОРМаl'ИВIIЫМИ аКl'аМИ /IOY,
__ t-,.,/ht{ос,гными инструкциями и,грудовыми /lоговорами.
_:' _;,',i l||t 11 ltKlt u-Llеюm право|

\ частвоватL в угIравJIснии /(ОУ;
защищать свою профессиональную честь и достоинство;
на ежегодныЙ основноЙ удлиненныЙ оIIJIачиваемыЙ о,гпуск,

-эо-]оJжительность которого определяется Правительством Российской
Фе:ерачии;

I,1НЫе ТРУ/lОВые Права, меры социаJIьноЙ подлержки, ус,гаьlовJIеt"ItIые
:}е_lеРа-lЬНыМИ ЗакоНами и законодательными ак,гами субъектов РоссиЙскоЙ
Фr'JеРаllИИ.
P -i б о пt н tt Ku l О У о бязаньl:

работать честно и добросовестно;
ВыполIlять распоряжения а/lминистраI(ии /[ОУ, 1-Iрави"тlа вI-1утреннего

.f\_]oBoI'o распоря/iка, поJIожеl"lия, /[оJ]жнос,гные инсl,рукI{ии, иllс,t,рукtlии по

.-\pa}le труда;
соб-.tюлать дисциплину 1,руда;
соб-цюдать,гребования техники безогlасности и охраны 1.руда,

,]r-lllЗВОДс'гвенноЙ санитарии, гиr,иены, проl,ивопожарноЙ безопасrIости;
проходиl,ь периодические бесплатные ме/lицинские обс.ltедования, коl.орые

]t-lводятся За счет средств Учредителя.
.Э_;r'tоlllНLlКц доу несуm оmвеmсmвенносmь за неисI]оJIнение иJ7и
:,3Нi_]"lеЖаЩее ИСПОЛНенИе ВоЗложенных на них обязанностеЙ в порядке и в
-.,, чаях. которые установJIены феztеральными закоIIами.
-9.JOY раЗМеlЦаст на официальгrом сайте в информаuионt{о-

-l.'..с'КОММУНИкацИонноЙ сети "ИI]терне,г" иtrформаltиlо в соотве,гс,гвии с



_ - . :ji_'\1 све](сIIий, ycl,aIloI]JIeI{ttLIX фе;tсра.lrrltIым 
,]aKotIolrIal,c.Jlbc,I'BO]\{. И

- _ -,:: i,IB|,1,-- г ес ()бlIовjlе}Iис.

_ _*t )\- орI,аIIизует осуlltесl,t]JIеtIие I1срвиt-ltIой ме.ltико-саIiитарной 11оМоIItи

-:r1.Illt\Iся закреI,]Jlс}]tIым за ДОУ мсдицинским lIepcot{aJIoM, ко,горый
- _: : __. с алмиtlистрацией ДОУ несет oTBel,cl,BeНIjocl,b за прове,rlе}Iие

:;..1c.3_1Ilo tlрс/lос,гавJIяеl, ме/tиltинской орl,аIlизаI(ии IIомеI]Iе}"lие,
-:з],-гв\lоIltее усJlовиям и l,ребова}{иям /lJIя осуIIIествJIения медиLlинской

_;-:-..эзостt,{, /loy в прелелах своей комIlе"tеtlции создает усJIоt]ия /IJIя

_ _::-iэi ]-1ороl]ья обучаюшlихся, обеспечивает:
- ек\ llll{й Kotl,гpoJlb за сосl,оянием здоровья обучаюlr(ихся;
.. p-rorara,, 

"a 
catl и,гарно-t,и гиеtlических, I]рофиJIак,гических и

, _ ]r]зllTC--IbI{I)Ix мероприяl,ий, обучеttие и t]оспи,гаItие в сфере охра}rы

_ __зьяr-раж/]аIIвРФ;
.-t-)б_lюдеIIие государстI]енных саI{итарI{о-эпи/tемиоJIоI,иLiеских правиJ] и

- :'.lj. tlBOB:

:alсс.lе,lоваIjие и уче,г Ilесчас,гliых сJlучасlr с обу,чаIоIIlимися во I]ремя

", ]..3.1НliЯ В ОРI-аНИЗаt{ИИ.

- -lO\'. Ilo соI,ласованиIо с Учреди,геJlем, формируе1, свою струкl,уру, в

, _ , зетствLtи с необходимостыо эффективного обеспечения осушlествJ]ения
]-:lt,lвзте-lьL{оЙ деятельIIости с уче,гом направленности реаJIизуемых
]-:. jt-ltsjiTc-.]bllыx IIpoгpaMM и режима I]ребыlrания восI]иl,анников Ir lloy.

Cl pr кl,урные l1одlраздеJIения не яl]Jlяtоl,ся юри/lическими JlиL(ами
.";:"-гв\ют lla основании ус],ава ДОУ и гIоJlожения о соотl]е,гс,гвуюII(ем

_ ] . .-,.\ L]но\1 I]одраздеJIении.
J.O}' не имеет в своей структуре фи"шиалов и представи,IеJIьс1,1].

-- t.)tlразоваl,еJIьtIый I]poIlccc в груItI]ах. рсаJlизуlоlItих осIlоr]tlую
.-.- >rrг];]TC-lbllylO IIpoI,paMMy, ocyI jlсс,гI]Jlяс,гся Ila ос}Iоt]аIiии ,грсбоваtIий,

-___ъяв.lяе\lых Фелералr)lIым r,осуларс,tвеtltIым образова,геJILIlым cl,atlllap],oM
. ___r,t-\.lьного образования и соответствующими действующими СанIlиLl,
-:_,,i1,1 норма]-ивными актами федераrrьного, pet,иoHaJiI)I-1oI,o и

. -,,:._1il Па-'I btIOt'O УРОВIlЯ.
Сt)_tерiliзllцg и организация образова,геJIьI{оI,о Ilpotlecca в /\()У

.. ]-:,в.lr--}Iы I{a /lетей от 2-х месяцеl] /lo прекращения образова,геJILFIых
- :.\_ilенИй.

Со.lержание дошкольного образования определяется основнои
] : >trвзтельной программой ДоУ.

()сновrtая образова,геJIьIlая Ilpol,paMMa разраба,гывас,гся и чl,верж,]1ае,гся

_ : - -f,ртом лошкольt{ого образования.
В целях доступности I]олучения доulкольt{ого образования дстьN{и с

]::liiче}{[Iыми возмо)кtlос,l,ями з/tоровья со.цсржаlIис обра,lоваIlllя и \,с-IоI]ия
- -::,]]аllии обучсtlия и восIIиl,аIlия об\,,]аIоIIltiхся с oI,patlt,llJL-ttIlt,IMи

:, .l_rж}]осl,ями з/]оровья u лоУ оIIре_Iе",lяю,гся а-Iаll,гttрованIlыми



образовательными программами, а для детей-инв€lJIидов также в
соответствии с индивидуальной программой реабилитации ребенка-
инвЕLлида.
I.2з.образовательная деятельность по образовательным программам
дошкольного образования в ДОУ осуществляется в группах.

группы могут иметь общеразвивающую, компенсирующую,
оздоровительную или комбинированную направленность.

в группах общеразвивающей направленности осуществляется
реаJIизация образовательной программы дошкольного образования.

в группах компенсируюruей направленности осуществляется
реализация адаптированной образовательной программы дошкольного
образования для детей с ограниченными возможностями здоровья с уче1ом
особенностей их психофизического развития, Индивиду€шьных
возможностей, обеспечивающей коррекцию нарушений развития и
соци€Lльную адаптацию воспитанников с ограниченными возможностями
здоровья.

группы оздоровительной направленности создаются для детей с
туберкулезной интоксикацией, часто болеющих детей и других категорий
детей, нуждающихся в длительном лечении и проведении для них
необходимого комплекса специальных лечебно*оздоровительных
мероприятий. В группах оздоровительной направленности осущес.гвляется
ре€шизация образовательной программы дошкольного образования, а.гакже
комплекс санитарно-гигиенических, лечебно-оздоровительных и
профилактических мероприятий и процедур.

В группах комбинированной наIIравJIенности осуIJlес.гвJlяется
совместное образование з/lоровых ле.гей и .rtетей с оI.раIlиченными
возможIlостями здоровья в соотве,гствии с образоваr,е.llьной программой
дош]кольного образования, адаптированной для детей с оt,раничен}]ыми
возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического
развития, иtt/iивидуаJIьных возможностей, обеспечиtзаюlцеЙ коррекLlиtо
нарушений развитиЯ И социальнуЮ адаптациЮ восtIитаI]никоt] с
ограниченными возможностями здороtsья.

В ДОУ могут бы.гь организованы также:
группы детей раннего возраста без реализаIlии образовате.llt,ной

программы /1оItIкоjlьIlого образования, обеспечиваюII.(ие развитие, присмоl,Р,
Уход и оз/lоро|]JIеIlис восllиl,анников t] возрасl,е or,2 месяLlев до З ле,г;

группы по присмотру и уходу без реализации образовате,гlьной
программы дошкольного образования для воспитанников I] возрасте от 2
месяL(ев ло прекраIUения образова],еJlьIlьlх o,гtIollIeIlLlt".l. t] I-pvIlIIax tIo
присмоTру и ухо/]у обеспечиI]асl,ся KoN.{IIj]cKc \lep tIo oг]I-allll,]aLt}iIl IIlllatitlя tl
хозяйственно-бы'говоI'о обс:lл,;киl]аtlия :elcii. обс.сIIе-чс.ttlttо соб_Iю_lс.нllя ti\t1.1
личной гигиены и режима дня;

семейные дошкольнь]е группы с це-lью \Jов-lетворенtlя потребностt,t
населения в услугах дошкольного образованttя в се\tья\. Сеrt.,йные



доttlкольные группы могут иметь общеразвивающую направлеt{носTь или

осуU{ествJIять rlрисмотр и yхo/l за детьми без реаJlизации образоватеJIьной

программы доul кольt,lого образования,
R группы MoI.y], вкJIIочаI,ься как воспитаI{ники одного возрас,га, так и

воспитаНникИ разных возрастов (разновозрастные группы).
1.24. Режим работы Доу определяется Учредителем исходя из потребностей

населения города и возможtlостей бюджетного финаr-rсирования /Ioy,
утверждае1ся администрацией ЛОУ и явJtяется сJIелуюlllим :

рабочая недеJlя - пятидневная;

длительность работы ЩОУ * l2 часов;
ежедневный график работы - с 07.00 до l9.00 часов,

выходные - суббо],а, BocKpecet"lLe, праз/tничIlLIе lltlи.
1.25.CpoK IlоJIучеIlия /loшIKoJIbHot,o образоlзания ус,ганавJIивае,гся

федераrrьным государствеI{ным образоваТеЛЬНI)Iм стаIIдар,гом .ltошкоJIьtlого

образования.
1.26.Комплектование групп доУ осушествляется I] соответствии с

деЙствуюIци м законодател ьсl,вом.
|.27.|Iри приriятии JloKaJIbllLIX нормативItых актов, заl,рагиваюIцих IIрава

обучаюшtихся и работников доу, должно учитываться мнение

коллегиальных органов управления Щоу. Локальные акты доу не могут
противоречи,гь уставу или ухудшать положение воспитанников и работников,
установлеtI ны м закон o/laTeJ] ьсl,вом,
1.28.Взаимоо,гtIоltIс1-1ия Mc)Klly /1оУ и роitиl,t-Jlями (,lакоttIiыми

tlреllстави,ге_ltями) /{е],еЙ в обяза,гсJlьIlом [lоряltкс реI,уjIируIо,гся доl,оt]орами.
1.29.Взимание родительской платы за содержаIIие детей в /]ОУ
осуществJIяется в соответствии с законодатеJIьством рФ и местными

нормати вно-правовым и актами.
Родиr,е"llи (законныс преllс,гавиl,еJ]и) lзосttи,гаIlIlикоt], IIосеIllаlоLцИх

доу, реализующее основную образовательную программу дошкоJIьного
образования, имеIот право на получение в установленном
законом порядке компенсации части родительской платы, взимаемой
за присмотр и уход за /]етьми в ДОУ.
1.ЗO.Образоваl,сJlь}Iая деяl,еJIьtIос,гь в IIOY осуIItес,гt]J]яе,гся tla руссКоМ
языке.

Г.llава 2. Прелмет, цели и виды деятельности
2,|.Преd.м,еm dеяmельllосmч доу. реализаIlия основноЙ образова,геJlьIIой

программь] /loILIколЬного образования, адаптироваFIIiLlX образоваl'еJll,t{blx

программам дJlя обучаюttlихся с оI,раIlиLtеtIlII)Iми t]озможIiосl'ями З/]ороt]Ья,

присмо,гр, уход за восIIи,ганниками в возрасте о,г двух месЯцеВ ДО

прекращения образова,геJIьных отI]ошени й.

Целu dеяmельносmu ДОУ:
- осуществление предусмотренных закоtIо]ате.lьство\t РФ по.rllоrtочий
органов мес,гного са]\,1о\,I]рав-lеFI}.tя Ilo opI,aH}lзaIlllti Ilре.]остав-lенИя

общедоступного и бесплатноl,о .]ошко-lьного образования по основной
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образова,гельllой Ilрограмме и адаптированным образоватеJlьI,1ым
программам дJIя обучающихся с оI,раничеtlными возможностями здоровья;
- создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми.
2.2. Вud ы dеяmел ьносmч ДОУ:
-лопIкоJIь}Iое образование (гrре.,1rшесl,вуIоItlсе }IачаJlI)}{ому обlrlему
образоваrrиrо).
2.З .Ус. t1,,,u ДОУ .

- обучение дет,ей в рамках реаJIизации основной образова,геJlьIlой lrрограммы
доtхкол ьного образования ;

- обучение деr,ей в рамках реаJtизации аi(аIIl,ированIIых образова,геJILных
программ дrrя обучаюtцихся с ограниченными I]озможностям и злороt}ья;
- предостаtsJIение платных усJlуг за преllеJlами осгtовIlой образоваr,е"rtьной
программы;
- присмотр и yxoll за детьми.
2.4. Обучение деr,ей в !ОУ в рамках реаJlизации основной образовательной
п ро грамм ы доltl KoJI ьtIого образован ия осуIJ{ествляе,гся бесгt;l атно.

Гlрисмотр и уход за летьми в ДОУ является возмездrrой услугой,
оплачиваемой родителями (законными представителями) детей, за
исключением установленных законодательством категорий детей,
содержаI]ие которых в l\OY осуIllесl,вляется бесплаr,llо.
2.5.ЛОУ вIIраве осуIцесl,вJIя,гь Ilри}Iосяlцуlо ltoxo/l llея],еJIь}-tос,гь J]иtць
пос,гольку, IIоскольку это сJIуr+(и,г достижениIо це;lей, ра.ltи которых ДОУ
создано и соотве,гс,гвует указанным LIеJIям, при усJlовии, чl,о 1,акая

деятельность указана в уставе ДОУ. Дохо.ll о,г оказания IIJIа,гных
образова,гельIlых усJIуг исIlоJ]ьзуется IIOY в соотl]сl,с,гвии с ус,гаI]LIыми
цеJIями.

Учредитель вправе Ilриостановить tIриносящую доходы дея,геJIьIJость
ДОУ, если она осуществляется в ущерб образовательной деятельности l]OY,
предусмотренной уставом.
2.6. ДОУ Btlpaвe оказьIвать пла,гные услуги за tlределами оlIредеJ]яюLtlей его
Сl'аТУс осгIовноЙ образоватезlьноЙ программы с.учетом ltотребнос,геЙ семей и
на основе договоров, заключаемых между ДОУ и родителями (законными
представителями) детей :

- ПРИВЛеЧение лобровольtIых благотвориl,еJIьнLIх I]ожер],I]оваttиЙ ltеJIсвых
взносов физических и Iори/lиllеских JIиI[, l] ,гом l{исJIе иtIосl,ра}Iньlх l,раж/lан
и инос,граннь]х юри/lических Jlиl(;
- РаЗРаботка и реаJ,IизаIlия мето/]ическоЙ JIитературы, llособий и другой
учебно-методической продукции;
- организация и проведение мероприятий:
конкурсов с педагогами и детьми других ДОУ;

конференuий, семинаров,

- ОРГаНИЗаЦИЯ ПрОВеДения обучающих семинаров Ilo основным наIlравлениям
деятельности ЛОУ;
- проведение психологических тренингов;
- оказание методических, консYльтативных \,сJ},г:



- оказание услуг логопедической, психологической и лефектолоt,ической
помоIци ле,гям, не IIосеlllаюIllим ДОУ. в l,ом чисJIе с IlРиI]JlеЧеtIИеМ

специалисl,ов Ila договорttоЙ ос}{ове;

- реабили,гаLlия /tе,гей-иtIвалидов IIри наличии в ЛОУ соотве'гстВУюIЦИх

условий и квалифицированных специалистов;
- создание групп по обучениtо гrрофилактике забо.llеваний и проt]елениЮ

просве1иr,е_llьской рабо,гы /lJlя роllи,ге"ltей (законtlых IIрс/tсl,ави,ге"пей) ,ltе'гей,

не посеIItаюIцих /lOY;
- организация кружков физкулы,урной направленнос,ги;
- организация кружков по обучению игре на музыкальных инструментах,
танцевально-хореографической деятельности, театральной деятельнос],и,
детскому дизай ну, коtIструированик);
- мероприя,гия с гIрелоставJIеtlием оз/lорови,геJlьI"lых ycJlyt, (массаж, IIJIавание,

лечебная физку"llьтура);
- присмотр за ле,гьми в выходные, праздничные дни, в вечернее время - после
l9.00 часов;
- сдача в аренду недвижимого имуш[ества, закреплеFIl{ого за /1()У IIа I,Ipaвe

оПераТИ}}tlоl'о УrlраВJIеI,iИя с ВоЗМеIIlеllИсМ со С'Гороtl1,I арсtl/lа'Гора
эксI]JIуатациоLi}tых расходов, ts ycTaI{oI]JIeI,|HoM законом ilорядке, с учет'ом
требований настоящего устава.
2.7.Платные образовательные услуги I{e могут б1,Iть оказаны взамен
и в рамках основной деяте"llьности ДОУ, финансируемой за сче,г бю/lже,гных
средств.

Платные образователLные услуги ДОУ осуществляет за счет средств

физических и (и"пи) юридических лиц.

ДОУ обязано оказывать платные образоватеJIьные услуги дJIя граждан
и юридических лиц за одинаковуIо плату и на одинаковых при оказании
одItих и ,гех же услуг усJIоl]иях.
2.8.Г[латные образовательные услуги предос,гавJlяIо,гся в соответствии
с [lравиJIами оказания платных образовательных усJrуг, утвержде}{ными
постановлением Правительства РФ от 05.07.2001 J\Ъ 505.
2.9.Порядок IIреllос,гавJIеIIия ДОУ пjI?,гIlIlIх образоваl,еJlLt,lых услуг
опрелеляеl,ся Jlок€UlIltIым aKтoM о IIJIа,гtIьIх образоваl,сJlьt{ых ycJ]yI,ax,

разрабатываемым и утверждаемым llОУ tlа осtIоваI]ии законода,геJIьt{ых и

иных нормативных правовых актов РФ.
2.10. Отказ потребителя от предлагаемых платных образоват,еJIьных усJIуг не
может быть гtричиной уменьшения объема tlреllос],авJlяемых ему ДОУ
основных образоваl,ел bHI)Ix ycJlyl,.

ДОУ вIIраве снизить стоимость IIJIа,гных образоваl,еJlьt{ых усJIуг с учетом
покрытия нелостающей стоимости платных образоваl,ельных ус"цуI, за счет
собственных средств, в т,ч.полученных от приносяrцей доход деятельг|осl,и,
лобровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или)
юридических лиц. Осllования и поря-lок сIltl/hенl.tя cl,otl\IocTt,l плаl,ных
образовательных усJlуг ус,гаIJав.:ltlваIотся -IoKa-lb}]bI\t tIop\lal ивtlы\1 aKтoM
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ДОУ и доводятся до сведения. Увеличение стоимости платных
образовательных услуг после заключения договора не допускается, за
исключением увеличения стоимости указанных услуг с учетом уровня
инфляции, предусмотренного основными характеристиками фелерального
бюджета на очередной финансовый год и плановый периол.

Порядок определения платы устанавливается учредителем, если иное не
предусмотрено фелеральным законом.

Размер платы определяется на основе расчета экономически
обоснованных затрат, необходимых для оказания соответствующих платных

услуг, с учетом требований к качеству оказания услуг и конъюнктуры рынка.
2.||. Потребность в платных образовательных услугах определяется путем
изучения спроса родителей (законных представителей) воспитанников.
2.|2.Платные образовательные услуги предоставляются на добровольной
основе.

Що заключения договора об оказании I1латных образовательных услуг
ДОУ предоставляет потребителю достовернуrо и исчерпываIощую
информацию о ЛОУ и оказываемых образовательных услугах,
обеспечивающую возможность их правильного выбора.
2.13.ДОУ обязано заключить договор об оказании платных образова,гельных

услуг при наличии возможности оказать запрашиваемую потребителем
образо вател ьную услугу.

Щоговор заключается в письменной форме и должен содержать
сведения о сторонах договора, стоимости услуг, порядке расчеl,ов, сроках
оказания усJIуг, правах, обязаttносr,ях и отI]е,гс,гвеt{ности cl,opott, а также
иI]ые све/lения Ilo /1оl-оворснI{осl,и сторон и в соотвеl,с,гвии с требованиями
законодательных и иных нормативных правовых актов РФ.
2.14.По,гребитель обязан оIIJIатить оказанные ему образовательttые услуги
в порядке и в сроки, указанные в /lоговорс. Потреби,гелIо в соо,гвсl,с1,I]ии
с закоltо[?теJIьс,гвом РФ I]ыllае,гся /IoKyMelll,, IIол1,I]срж/lаюlltий оrr"ltа,гу

даFIных услуг.
2.15.Оплата потребителем оказанных образовательных услуг осуществJIяется

3. Уlrравление
ДОУ осуществляется в соответствии с фелеральными
нормативными правовыми актами и настоящим уставом на
при нци пов еди ноначаJIия и коJIлегиаJI ьности.

в безна,rичной форме.

З.l.Управление
законами, иными
основе сочетания
З.2.К колlпеmенцuu Учреdumеля оmносяmся|

создание ДОУ (в т. ч. путем изменения ,гипа существуюIttего
муниципаJIьного учреждения), его реорганизация и ликвилация;

утверждеь{ие устава llOY, а также вносимых в неt,о изменений]
назначение заведующего ДОУ и прекрашение его tlоjl[tомочий. а также

заключение и прекращение трудового договора с ним;

формирование и утверждение бrодiкетl-tой сirtеты;
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согJlасоваIlие соверlIlеI{ия c/leJloK с имуlItесl.вом /loy,
закрсIIJIсliис за /Ioy му}IиIlипаJlь[IоI,о имуlItес,гва Ila IIраве

оперативного управления, а также изъятие такого имущест,ва;
установление порядка определения платы для физических

юридических лиц за услуги (работы), относяU{иеся к осtIовным видам
деятельности ДОУ;

осуltlес,гВJ]с}Iие коII,гроJIя за /lся,гсJIьIlосl,ью /lOY в соо.tвеl,с1.1]ии с
законодател ьс,гвом РФ;

оIlрелеJlение Ilорядка составJIения и ут,верждения о,гчета о результа.гах
деятельности лоу И об использовании закрепленного за ним
муниципаJIьного имущества;

ко}{,гроJl ь ф и trаttсоtзо-хозя йсr.веtt ltой /1ся.гсJ I bIi ост.и l lOY ;

изliание Llормаl,ивIIых l(oKyMeIl1,oB I] IIрелеJIах свосй комгIе.tеI{llии;
сопIасоВание создаIlиЯ И JiиквидациИ фи"ltиалов /цоу, оl,крытия и

закрытия его гIредставител ьств;
назначение ликвидационной комиссии и утвержllеI,1ие промежуточного

и окон чател ьно I,o Jl и квидаI (и он FIо I.o балан са;
осуIцестВление иныХ по.ilttомочий, ус.гаt{овЛеIlIIыХ леЙствующим

законодательством.
З.3.Единоличным исполнительным органом доУ является завелующий,
который осуществляет текущее руководство леяl.ельностью доу.
З.4,Завеdуlоu,уuti /1оУ наз}lачае.гся И освобожДаетсЯ о.г заниМаемой должности
Учреди,гелем в соотвеl,с,гtsии с труловым зако}Iо/]аI.еJIьс1.1]ом рФ на
основании трудовоt^о договора, приказом начаJIьника Отде:Iа образования
админисТрации города Бородино. Заведуюший ДОУ организуе.|. и проI]о/(и,г в
жизнь выполнение решегtий У,лредиr.еля llo l]ollpocaM /lея.геJlьllос,ги /loy,
принятых в рамках компеl.сtrrlии Учре/lи.геJIя.
З.5,Завеdуюt1.1uit осущес,гВJIяеТ pyKoBo/lcl.Bo ,l{e Яl.СJlIlIIос.tьIо lIOy в
соо,гtsетствии с законода.геJIьстI]ом рФ и нас.гояlIlим ус.гавом, несет
ответственность за деятельность ДОУ.
З.6.Завеdуюuluй uмееm право ;

передаl-ь LIacTb своих полномочий заместителям, в ,г. ч. временно на
период своеI,о оl,су,Iс,гвия.

действова,гь без довереннос.ги от имени ДОУ;
закJIючать гражданско-правовые и трудовые договоры от имени /(оУ;
разрабатывать и утверждать штатное расгIисание ДОУ;
утверждать должностные инс.I.рукLtии рабо.гl]иков,
у,гвержда,гь JIокаJIьtlые норматиI]riьIе ак,гы, реI,Jlаме}I1.ируlошIие

дея,геJIьнос,гь /{()У Iro воIIросам, о1,IIесснIlым к cI,o комIIсl,сIiIlии FIас.гояIItим
уставом, в поря/]ке, ус.гановJIе}ltIом насl,ояlцим ус.гавом;

выдаватЬ доверенност,И на право предсl,аВительсl,Ва от и]\tеНи ДоУ. в т.
ч. llовереннос,ги с правом пере/lоверия;

издава,tь Ilриказы и расI]оря)iеt]tlя. _lава-гь IIОР\ Чt--titiя tl \ ка.]ания,
обязательные /lJIя исt]оJIнения всеми paбoT,ltltKarrlr ;(О}'.
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З .7,Завеdуюtцuti ДО У о(lязан :

проходить обязате.ltьную аттестацию, порядок и сроки tIроведения
которой устанавл иваются Учредителем;

обеспечиват,ь постояннук) рабо,гу },Iад повыlIIеI{ием качества
предостаI]JIяемых fi()У услуг, выIIоJlнением работ;

обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам
ДоУ;

обеспечивать безопасные условия труда рабо,гникам ДОУ;
обеспечиваr,ь составJIение и у,гвсрждеt{ие о,гчета о резуJ]ь,га,гах

дея,геJlьности /1ОУ и об исIlоJIьзоваtlии закрепJIеFIIlого за ним на IIpaBe

оператив}lого управления имущества;
обеспечивать целевое использование бюджетных средств,

предоставJIяемых ДОУ и соб"шг<lдеt{ие ДОУ финансовой /Iисltипл иtIы;
обеспечивать сохранность, рационаJIьI,Iое и эффекl,ивtIое исIIоJlьзоваIIие

имущества, закреIlJlе}{t|ого на гIраве опера,гивноI,о уIIравлеIlия за ЛОУ;
представлять отчет о резуJIьта,гах деятельности ДОУ на официальном

сай,ге ДОУ;
обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового расIlорядка и

труловой дисциплины работниками ДОУ;
орI,анизоl]ывать в ycTaнoBJleHHoM поря/lке атl,естациrо работrrикоt} ДОУ;
соз/(авать режим соблюдения норм и правиJl ,гехники безоlIасност,и,

гlожарной безопасности, санитарно-эпидемиологических rIравиJI и
нормативов., обесгlечиваюtцих охрану жизни и здоровья обучаlоlllихся и

работников ДlОУ;
ЗаПРеЩаТЬ ОСуIllес'гвJIеIlие образова,гсJIьtlоI,о Ilpoltecca tIри наJlи|tии

опасных ус"llовий для з/lоровья обучзIощихся и рабо,гttиков;
организовыва,гь tlодготовку ДОУ к новому учебному гоllу,

подписывать акт приемки помещений !ОУ;
обеспечивать исполнеЕIие правовых aKтoB, llре/tгIисаний

государствеI{н ых органов, осуществляющих управл е н и е в сфере образо в ания,
государстве[{ных контрольt{ых и надзорных органов, решений комиссии по

уре гул ирова}{ и ю с поров межлу участникам и образоватеJIьн ых отношен и й ;

принимать совместные с медицинскими работниками меры по
уJIуч шен ию меди цинского обслужив ания и оздоро вите;t ьно й работ,ы ;

обеспечиват,ь прове/lение периодиI]еских бесl1.1tа,ггtых ме/lиLlи}iских
обследов аний рабоr,н иков ДОУ;

обесгlечиваl,ь оl,крытие JlиllеI}ьlх счеl,ов;
обеспечивать своевременную уплату HaJIot,oB и сборов в IIоряl(ке и

размерах, опредеJIяемых налоговым закоItолаl,еJlьс,гвом РФ, IIреltст,авJlяеl, в

устаLIовлеI]tIом tlорялке сl,аl,ис,гиI-1еские, бухl-ал,герские и иIl ые отче,гьl;
принимаl,ь Mepbl IIо уJlучLUению I]итания. ассорl,имеttта гIроfi}к,гов,

созданию ус.ltовий для качественного приготовJlения гIищи в ДоУ;
выполнять иные обязанности, установленные законами и другими

нормативными правовыми актами Красrrоярского края, нормативными
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правовыми акl,ами r,орода Боролиtlо, а также усl.авом /loУ и реlхениями
Учреди,геJIя, IIриllяl,Llми в рамках el.o комIIетеrIllии.
З,8, З а ве dy tоtцu й д о У осу t цествляе,г также сJI едуlоIltи е поJI rloM оч ия :

утвержлает проI,рамму разви,lия доУ по согласованию с Учреди,геJIем;
утвержлает образовательную программу /[ОУ;
обесгIечивае,г соблюдение законtIости r] /lея.геJlьI{осl.И /lOY;
I-IлаIIирус,г и орI,аIlизуеl,работу /tOY в IleJIoM и образова,ге.ll1,IIый

проIIесс в час,г}Iос,ги, осуIItес,гвJIяеl, Ko[Il,poJlb за xo/loM и резуJIьт.атами
образоватеJIьI{оI,О проIIесса, о1,I]ечает за качесl,во и эффек.гивность рабо.гы
ДоУ;

организуе,г работу по исполнениIо реrпеtlий коJIJIегиальных оргаI{ов
управления /{()У;

орr,анизуе,г рабоr.у по по/lгоl,овке доУ к JIицензироr]анию
образовательной деятельности, а также tlo проведению выборов в
коллегиальные органы управления;

принимает на работу и увольняет педагогических и иных работников
ДоУ;

устанавJIивае], заработrлую r,IJlа.гу работгtиков iIoy, в .г. ч. оклады,
надбавки и доплаты к окладам, компенсационные и стимулируIощие
выплаты в соответствии с Положением об оплаl,е труда рабо.гников
муниципального казенного доUIкольноt.о образова,геJIьIlого учреж/lения
<.Ще,гский саl{ J\rб <Ролничок)), закоIIами и иtIыми Irорма],иI]ньlми I]раво}]ыми
актами;

утверж/lае,г графи ки работы и LIедаI.оI-ическую наI.рузку рабоr,ни ков;
издает приказы о зачислении в доу и переводе обучаrоrцихся в

следующую возрастную группу;
орI,анизуе,Г обеспечеtlие охраны жизtlи и зltороr]ья обучаюIцихся и

работников;
формирует контингент. обучающихся;
обеспечивает осуществление мер соци€шьной поддержки обучакlщ ихся

ДОУ, защиту прав обучающихся;
обеспечивает учет, сохранносl,ь и попоJltlение

базы, уче,г и хра[lение /lокумеt{.гации;
учебно-ма,гериальной

организуе,г /tел опрои з водсl.во ;

устанавливает порядок защиты персональных ланных и обесlrечивает
его соблюдение;

назtlачаеl-ответствеIIных Jlиц за собllюдеrtие.гребоваrtий охраIiы .груда;
lIроводи,г семинары, совеlцания, иI]с.грук.tажи со вссми рабо.гttиками

доу по вопросам деятельности Доу;
распределяет обязанности между работниками Доу;
привлекает К дисциплИнарноЙ и иноЙ ответственности работгlиков

ДоУ;
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применяе1, меры поощрения к работникам Доу в соответствии с
'грудовым закоIIодатеJIьстI]ом, а,гакже в установленt{ом поряllке гIре/Iс,гавJIяе,г

работников к гIоощрениям и награждению;
обеспечивает испоJItIеt{ие бtоджетной сметы;
преl(остаI]ляе,г Ila у],I]ерж/tеr{ие У,rредиr,е.lttо о,гчет, о результатах

деятельности /{()У и об исIIоJIьзовании закреIIJIеtItiого за ним
муниципаJIьноI,о имуlцес],I]а в соотI]еl,с,гвии с поря/lком, оItределенным
Учредителем и общими ,гребованиями, 

усl,ановJIеI]ными закоFIо/{атеJIьсl,вом
Российской Фелерации,

преl(ос'гавJlяет на у],верж/Iение Учре.ltи,ге"ltlо бю/tже,гную смету /lOy в
соотве,гствии с порядком, опрелеленным Учре.,ци,геrlем и обш{ими
требован иями, установленными законодательством Российской Федераuии.
З.9.Ореана]чlu управленllя ДОУ являюmся: общее собрание работников ЩОУ,
общее родительское собрание, совет Доу, педагогический совет. Порядок
выборов органов самоуправления ДОУ и их компетенция определяются
настоящим уставом.
3.|0.Общее собранuе рабоmнuков ДОУ орган самоуправления ЛОУ,
действует бессрочно и включает в себя работников на даry проведения
ОбЩего собрания работников ДОУ, работающих на условиях полного
рабочего дня по основному месту работы и внешних совмес,гителей.

Функции обrцего собрания рабо,гников ЩОУ:
принимае1, JIокальные нормативные акты llo

трудового коллектива (коллективный договор, по
работников и трудовым спорам);

засJIуtпивае,г а/]минисl,рацию
колле кти I]Ho го доt,овора;

запрашивает у администрации

доу I]o

вопросам деятельности
правам и обязанностям

вопросу выполнения

информацию по вопросам,
непосредственно затрагивающим интересы работников;

заведующим может представлять интересы lOY
муни ци пальн ых, обществен ных органах угI равлен ия.

ДОУ coBMecl,}to с
в государс],венных,

общее собрание работников {оу ответственно за:
соответстI]ие принятых решений законодате"llьс,гву РФ;
СВОеВременное приняl,ие локальных норма,tивIlI)|х акl,ов, o],IlecelltIыX к

его компе,генllии.
Обrцее собрание работrrиков l[OY созывается по мере необходимости,

но не реже l раза в гол. Обшrее собрание работников доу считается
правомоЧным, если на нем присутствует более половины работников.
решение принимается простым большинством голосов. При равном
количестве голосов решающим является голос председателя общего собрания
работников доу. Председатель и секретарь избираются открытым
голосованием простым большинством голосов на срок l год.

Решение общего собрания работников ДОУ оформляется протоколом.
решение общего собрания работников .Цоу р€вмещается на информационном

председатель общего собрания работников

15



З.|l .Обulее роdumельское собранuе созывается не реже одtiого раза в Iод.

Общее родительское собрание включает в себя родите.ttей (законных
представителей) на дату проведения общего родительского собрания ДОУ.

Общее родительское собрание правомочно, если в нем участвует не менее
половины его состава. Решение общего родительского собрания считается
принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих.
Общее родительское собрание избирает председателя и секретаря. Срок
полномочий председателя и секретаря 1 год. Щеятельность общего

родительского собрания репIаментируется соответствующим положением.
Функчии общего родительского собрания :

- избирает прямым открытым голосованием представителей в совет ДОУ;
- заслушивает отчеты председателя совета ДОУ;
- определяет основные направления совершенствования и развития ДОУ;
- рассматривает вопрос о развитии материаJIьно-технической базы ДОУ;
- утверждает источники дополнительного финансирования.
-председатель обшего родительского собрания ДОУ совместно с

заведующим может представлять интересы ДОУ в государственных,
муниципальных, общественных органах управления.

Решения общего родительского собрания оформляются протоколами.
Решение общего родительского собрания ЛОУ р€вмещается на

информационных стендах в группах ЩОУ и является обязатеJIьным дJIя всех

роllи,геJIей (законных представи,гелей) ДОУ.
З,|2,Совеm ДОУ собирается не реже трех раз в год. В состав совета ДОУ
входят избранные представители от сотрудников и ролит,елей (законных
ПРеДС'I'аВИ'rе-llей) о'г трех /(о tlя,ги человек о,г каждой из IlереL{исJIеIiных
каr,егорий. Соllе,г /IOY г]равомочсti, ссJIи в tleм участвус,г Ile менее гIоJIовины
el,o состава. CoBer /lOY избирае,г IIреllседа,геJIя и секре,гаря сроком tta l го/t.

Функции совета ДОУ:
принимает локальные нормативные . акты, затраI,иl]аюIIlие гIрава

участн и ков образоваl,еJ] btt ы х o,Tttot tleH и й,

утверждае,г источ tI и к и /1oI I оJI н и,геJI bIJo 1,o ф и н al Ic и ро Batl и я ;

рассматри I]aeT I]опрос о развитии ма,гериал ьно-,гехн и ч еской баз ы i]OY ;

обсуждает программу развития ЩОУ;
председатеJIь совета ЩОУ совместно с заведующим может

представляl,ь в госуllарс,гвенных, мунициIIальгlых, обшtесr-венных opI,aHax

управления иI]тересы /{ОУ;
во взаимолействии с гlелагоt,ическим колJIек,гивом организуе,г

деятельность по вопросу пропаганды традиций, уклада жизни ДОУ;
содействует созданию необходимых условий ltля разI{осl,ороIlнего

развития ребенка и профессион€uIьного росl,а педагоI,ов;
по преllс,гаt]JIеIIик) гIедаI,оI,ическоI,о совета обс},ждас,г необхолимость

введения новых образоватеJIьIjых програмN,I;
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заслушивает отчеты о работе заведующего, вносит предложения по
совершенствовбцIию работы заведующего Доу.

решения совета доу оформляются протоколами. Решение совета доу
размещается на информационном стенде доу и является обязательным для
всех участников образовательных отношений.

все решения совета Доу своевременно доводятся до сведения коллектива,
родителей (законных представителей).
з.|з.пеdаеоzuческuй совеm. Управление педагогической деятельностью
осуществляет педагогический совет, далее педсовет, действует бессрочно и
включает В себя всех педагогических работников. Заседания педсовета
проводятся не реже 3 раз в год. На заседаниях педсовета могут
присутствовать с правом совещательного голоса представитель учредителя,представитель здравоохранения.

Функции педсовета:
определяет направление образовательной деятеJ]ьности Доу;
обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного

процесса, планирования образовательной деятельности лоу;
разрабатывает и утверждает основную образовательную программу

дошкольного образования, адаптированные основные общеобразовательные
программы Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья;

рассматривает вопросы повышения кваrrификации и переподготовки
кадров;

организует выявление, обобщение, распространение,
педагогического опыта;

внелряет и распространяе.г новые пе/lагогические
формы рабоr.ы в lIрактику;

рассматривает и принимает решение о да;lьнейIUем испоJlьзова[Iии
авторских разработок педагогов, направленных на реаJIизацию осltоllной
образовател ьной программы ;

засJIуI_1]ивает отче.I,ы заведуtощего о созitаIIии ус"llовий /lJlя реализаtlииосновной образоваr.е"lI ьной программы;
принимает локальные нормативные акты по вопросам организации и

осуществления образовательной деятельности;
совместно с заведующим может I]редставляl,ь в I,осу/(арсl.веIltlых,

муни циПаJI bI,I ых, общес,гве|{н ыХ органах yI ] равJIеt{ия иr{l,ересы !Оу
Заседания Ilедсове'а Ilраtsомочны, есJIи на них прису.гс.гвуе.г не менее

поJIоI]иrIы его состава. Решение считается rlринятым, есJIи за него
проголосов€Lпо большинство присутствующих.

Решения педсовеl,а ДОУ оформля}отся протокоJIами. Реtllеltие. IIриtIя.гос в
Пределах комtlс,геIlI(ии tIе/lсоt]с,га и не Ilро,гивореL|аIIlес ]акоliо;llа.ге-,Iьсl.t]\,.
является обяза,гс.lIь}lым.

Педсовет избирает председа.геля и секре.гаря сроко]\1 на 1-o_1,
ПредседатеJIь педсовета:

организует деятеJIьность педсовета;

внедрение

иJlеи,,гехLIоJlогии,
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информирует членов педсовета о Ilредстоящем заседании;
определяФт повестку заседания педсовета;
контролирует вы полнение решен ий педсовета.
3.14.доУ принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы,
регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции,
в соответствии с законодательством российской Федерации.

4. Имущество и финансы.
доу обладает полномочиями получателя бюджетных средств,

установленными действующим бюджетным законодатеJIьством РФ.
доу осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с

законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета,
открываемые В территори€шьном органе Фелерального казначейства в
порядке, установЛенном законодательством Российской Фелерации.

Финансовое обеспечение выполнения бюджетной сметы
осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и
особо ценного движимого имущества, закрепленных за !оу учредителем
или приобретенных !оу за счет средств, выделенных ему учрелителем на
приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве
объекта налогообложения по которым признается соответствующее
имущество, в, том числе земельный участок виде субсидий из краевого и
местного бюджета.

Функции межведомственного контроJIя за финаttсовой дея.геJIьI]осl.Lю
доУ и осуIцесI,вJIениеМ ltо.llttомочий /1оУ в сфере конr,ракт.ttой сисl.емы
закупок ,говаров, работ, ycJIyI. Для обесгlечения муниIlиIIаJIьных t{yжll,
усl,ановлеI{t{ых учрелиl,еJIем, осущес,гвJlяеl, финагlсовое yrIpaI]JIeIjиe
администрации города Бородино.
4.1 .доУ в цеJIях обесllечеllия образова,геJ]I)llой /lеят,е.lll)IIос'Ги BIlpaBe
приобрст,аr-ь и осуIIlес,гвJlяl,ь имуIIlес,гве|lIiые и tIеиNtуIIlес,гвеIltIые г]рава,
нестИ обязаrtносl,и, бы,гь ис,гtlом и о1.I}етI{икоN,I I] арби.гражt{ом, третейском
судах, сулах обrцей юрисдикции в соо.гветствии
законодательством Российской Федерации.
4,2.За доУ l] целях обеспечения образоваr.е;tьrtой
соо,гветствии с ус,гавом собст,венrtик закрепляеl" объекты права
собс,гвеннос,ги: (з.цания, сооружения, имущество, обору:rование, а .гакже

другое необходимое имущество ltотребитеJlьского, социаJIьtlоt,о, куль.гурного
и иного назначения), принадлежащие учредителю на праве собсr.вегtнос1и.
Имущество !ОУ находится в мунИIlипальной собс,гвеllI1ос,ги, отражаеl.ся на
самостояl,еJ] bt IoM ба.llаtlсе /(оУ и r Iри Bal. изации Ile llo/lJl сжи,г.

Земе.ltьttый учас.гок, необхо/lимый /tJlя выIIоJ]IJеllия /(()У своих
уставных задач, IIредоставляеl,ся на I,IpaBe llосl,ояIIt{оI,о (бессрочrrоl-о)
пользования.
4.З.объекты собствен}]осl,и. закрепленные собствеl-tником за /{ОУ, нахо/1ятся
в оперативном управлеrlии.

с лействуlошlим

деятеJIьнос,ги ts
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ДОУ владеет, пользуется имуществом, закрепленным за ним на праве
оперативь{ого управления, в пределах: }становленных законом, в

соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и,
если иное не установлено законом, распоряжается этим имущес],вом с
согласия собственника этого имущества.

ДОУ несет ответственность перед собственником за сохранность и
эффективное использование закрепленной собственности. Коrtтроль
деятельности ДОУ в этой части осуществJIяется собственником или иным
юридическим лицом, упоJIномоченным собс,гвенником.

Пр, осуществлении оперативного управления имуществом ДОУ

осуществлять деятельность в соответствии с уставом;
эффективно использовать закрепленное па праве оперативного

управления имущество;
обеспечивать сохранность и использование закрепленного за ЩОУ на

праве оперативного управления имущества строго по целевому назначению;
не допускать ухудшения технического состояния закрепленного за ЩОУ

имущества (это требование не распростраIlяется IIа уху/IIrjеtIия, связаIlIlые с
нормативным изIIосом этоt,о имуLltес],ва в IIpoltecce eI-o )ксIIлуа,гашии);

осуlIlествJIяl,ь капитальllый и ,гекуluий peMotll,ы закрепJ,IеIItlого
имущес1,I]а в I]орядке, ycTaHoI]JIeHHoM муIIиI{игIальными IIравовыми акl,ами
органов местного самоуправления;

tIроизводиl,ь сIlисание муtiиltиIIаJIьIlоI,о имуtllес,гt]а, закреIlJlеtlноt,о за

ДОУ на праве оIIера,гивtIоI,о уIIравJIеIrия, в ycTalloBJIеHIioM законодательсl,вом
порядке.
4.4.I\4униципальная
собственником в
законодательством

собственность, закрепленная за lOY, может отчуждаться
порядке и на условиях, которые установлены

РФ, законодательством Красноярского края и правовыми

способом

*оrороr*

актами органа местного самоуправления города Боролино, принятыми в
пределах своих IIолномочий. !ОУ не вправе отчуждать либо иным
распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.
4.5.ДОУ не вправе совершать сделки, возможными последствиями
является отчуждение или обременение имущестI]а, закреплеFI}tого за l{OY,
или имущества, приобретенноI,о за счет средств, выltеленных /lOY
Учредителем, за исключением случаев, если соверtuение таких сделок
допускается федер€tльными законами.
4.6.Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или
используемое не по нzвначению имущество, закрепленное им за ДОУ либо
приобретенное ДОУ за счет средств, выделенных ему собственником на
приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у ЛОУ, собственник
этого имущества вправе распорядиться по своему усмотрению.
4.7.ДОУ вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества.

ДОУ с согласия собственника или самостоятельно, если оно вправе
распоряжаться соответствуtощим имуществом самос,гоятельно, на основании

а
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доl.овора мсж/tу /toy и мсltиI(иtlским учрежllсtlием имееl, IlpaBo

преltоставJIя,l,ь ме/lиIlиl{скому учрежде}lию в гIоJIьзоваI]ие лвижимое и

недвижимое имущество лля медицинского обслуживания l}осI]итанников,

4.s.доу без согласия собс,гвенника не вправе распоряжаться особо Ltенным

движимым имуlllес].вом, закреiIлен}]ым за tlим собс,гвенtlиком или

приобреr.енL|ым /{оу за счеl, cpe/lcl,I], t]Ы:llСJlСItllых ему собс,гвенIlиком на

приобретение,гакоI,о имуlttсства. а,гакже I]е/lвижим ы м имуlI(еством,

Оста-пьным iiаходяt-l,tимся на праве опера,гиt]ноt,о управления
имущесl.вом доу вправе распоряжаться самостоятельно, есJlи иное не

установлено законом.
Под особо ценныМ /tвижимыМ имуtttес,tвоМ 11о}{имае-гся движимое

имущество, без котороI-о осуttlествJlение /]оУ своеЙ устав}IоЙ /lеятельFIости

булеr. суl]Iественно затрудtiено. Ilорядtок отнесения имущестI]а к категории

особо ценного движимого имущества устанавливается Правительством

Российской Федерации.
11еречни особо LIеtlного движимого имуlrtес,гва опредеJIя}о"гся

сооl.ветс.гвуюшlими оргаIlа\,1}4, осуUIес,гвJlяlошlими функltии и IlоJlI]омочия

У'{реllи,геJlя.
4.9.Крупная сде-,Iка Nlод.ет быть совершена ДОУ ToJlbкo с предвариl,еJlьного

согласия Учре.лителя.
Крупгrой c.-le-lKot"l признае,гся с/tелка или HесKOJII)Ko взаимосвязанных

сдеJIок, связанная с расr]оряжеtlием деItежными сре/tствами, отчуждеtIием

иttого имушества (коr,орышt в соответстtsии с фелераJlьtlым закоIlом /{оу
вправе распоряжаться самостоятельно), а также с llередачей ,гакоI,о

имущества в IIользование иJIи в заJtог при усJlоtsии, что цена ,гакоЙ сдtеJIки

либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10

процеIlтов баilаttсовой сr,оимости активов доу, опредеJIяемой ПО /i&H[tIlIM ее

бухгал,герской отчетности Ila IIосJIеднюIо отLIетIlую llaTy.
крупная сделка, совершенная с нарушением требований действуюtцеt,о

законодательства и настоящего устава, может быть tIризнана

недействите:tl,ной llo иску /loy иJIи el,o Учреltи,геJIя, есJlи бу/.tеr,/tоказаIlо, ЧTo

друr.ая c1.opolia l] clleJlKc зIlаJIа иJIи /toJlжtla бы.liа зliа,гь об оl,суl,с1,I]ии

прелваритеJlt ного согJIасия Учре:lи,ге;rя ДОУ.
Заведующий ДОУ несет oTI]eTcTBeHHoc,I,b перед доУ в размере убы,гков,

причиненных ЩОУ в результате совершения кругrной слеJIки с нарушеt{ием

требований действуlошlего законода,геJIьстI]а и t{ас,гояшеI,о устава,
независимо о,г,гоl,о, бы.llа J]и э,га слеJIка призr{ана недейс,гвиr,еllьной.

4.10.Ист.очниками формирования имущес,гва доУ в /iенежной и иных

формах являются:

регулярные и единовременные поступления от Учрелителя;

добровольные имуществеl1llые взI]осы и гlо}кер1воI}аI{ия;

выручка о,г реаJIизаL!ии рабо,г. услуг;
доходы, IIоJIучаемые о,г coбcтBetlHocT},l ilOY:
ДруI-ие, не запреtценные законо\1 пост\ II-1ения.
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4,l l.доУ отвечае.Г по своиМ обязательствам находяш(имися t] его
распоряжении /lеIlежными среltс,гвами. ГIри Ilе/lосl'аl,очtIос,ги у /(()ууказанных средс,гв oTBel,c],l]e}II{ocl,t, IIо et,o обяза,ге.ltьс1,I}ам Iiссе,г собс.гвенникимуlцес],ва, закреIIJlеII[IоI.о :]а IIим в IIоря/Iкс, опре/IсJIяемом законом.4,12,При J]икви/]ации /1оУ имуlцеством /]оУ Moжel. распоряжатьсяучреди,гель, при этом направляя его н€l цели разви1ия поllведомственной
се,ги образова.геJIьных учреждений.

V. Порядок утвержllеIIия и внесения измеlrений в устав /Ioy.5.1.YcTarr /]оУ и вI{есение изменеНий в rte1.o ут1]ержlIае.гся Учреди.гелем.5,2.ИзменеFIия в устав I]с,гупаю.г в силу после их государс,гвенной
регистрации в усl.ановленном законом порядке.
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ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИJI
АДМИНИСТРАIД4И ГОРОДА БОРОДИНО

IIрикАз

2l uпр"пя 2020 года Ng 0/-О2-fL

О внесении изменения в приказ Отдела

образования от 24.t|.201бг. NsO1-04-122

кОб утверждении Устава (новая редакция)
МуничипЕlльного казенного дошкольного
образоватепьного учреждения <<,Щетский сад

J\b б кРодничок))

В соответствии с Федеральным Законом Российской Федерации от 29

декабря 20:2 г. N 27з-ФЗ (об образовании в Российской Федерации>, на

основании прик€}за Отдела образования аДминистрации города Бородино от

28.03.2014г. }lь01_04-б9 (о Порядке утверждения Уставов

мунициПЕлпьныХобразовательныХорганизацийоподведомственных Отделгу

образования, дополнений и изменений в них), на основании Положения об

Отделе образования администрации города Бородино

IIРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести изменение в Устав (новая редакция) МуниципаJIьного казенного

дошкольного образовательного )цреждения <<,Щетский сад Ns б <<Родничою>

согласно приложению.
2. Поруlить Блажновой м.ю., заведующему, представить изменение в

Устав (новая редакция) Муницип€lльного кЕвенного дошкольного

образовательного учреждения <<,Щетский сад Ns б кРодничокD на регистрацию в

МРИ ФНС России Ng7 по Красноярскому краю,

3. Контроль за выполнением прикЕва оставляю за собой.

О.А. ТравниковаНача-пьник Отдела образования



Изменения в учредительный
документ юридического лица

представлен при внесении в
ЕГРЮЛ записи

о, n1/!, Jt&.N 2а_Ц

МаrФзiонffая инспепlня
Федерsляой шоmшй слрбн l&23

Прилохение
к прикжу Отдела образования
адмннfi сlр€Lции rорода Боролино
от к d{ ь фrl#ý.Х_ 2020г"

изменение
в Уствв (новая редакция) Мунйчйпальногб казснного дошкбльнOгс

образоват*льнOrо учре}кдýния (Детский *ад ýh ý кРоднкчOк}

t, Абзац 3 пункrа 3,11 нзложнть в новой редакцни;
<<ГIолномочкя общего рOднтельgкого собрания :

_ избирает прямым открытым гOлOсованием представктеýей в совет ДОУ;
- заелушиýает отчеты шредседttтеля сOвета ДОУ;
- знакýмнтся с Уставом и другими лOкllJIьными актамн ДОУ, касающимиýя

взанмсд9йотвия с родителъý.кой общеотвехноgтьюl
_ изучает -0ýновýые направления образовательной и ýоýпитат*rьной

деятsльности ýОУ, вносит предложЕния п0 их есвершенствOванию и разýитию;
- зеслушжвает информаuнrо заведующёгс о ходе реаfiизацин осховной

образовательной программы, отчет мsднц}lнского работника о соýтоянни 3дOровья

обуrающихся;
обсуждает вопросы )rчестия рсдительскоfi общественнsýти ý срганизации

ýOвмsстýых с родителями (законными представнтеJIJIми) мерогlркятий в ýОУ,
вносит предJIOжения по вспросам ржвижя матери{tльно*тýхннческоft бжы ДОУ,
благоустройства и ремонта детýких площа,док ýа территоржи ДОУ;

- пред9едат*ль общег0 родит*льског0 собрания ДОУ 0овме*тно с заведующим
мOжет представлgть ннтересы ДОУ в госжарственжыN, муýициýаJIьныN,

обществеýных органа)i управлення.}.



 

 Приложение к приказу  

Отдела образования  

администрации г. Бородино 

№ 01-02-32 от «21» марта 2025 г. 

 

 

 

Изменения в Устав 

Муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 6 «Родничок» 

 

 

п. 2.2. раздела 2 «ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

УЧРЕЖДЕНИЯ» Устава изложить в следующей редакции:  

«2.2. Исчерпывающий перечень видов деятельности, которые 

Учреждение вправе осуществлять в соответствии с целями, для 

достижения которых оно создано: 

-дошкольное образование (предшествующее начальному общему 

образованию).» 

 


